


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации контактной работы 

обучающегося с преподавателем в процессе реализации основной 

образовательной программы высшего образования – программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки Зоологического института 

Российской академии наук (далее – Положение, ЗИН РАН, Институт).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 

«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;  

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении Федеральных государственных 

требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения 

этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных 

технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)» (с изменениями и дополнениями);  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»;    



- Уставом ЗИН РАН, локальными нормативными актами Института. 

1.3. Контактная работа с обучающимися – это организованные формы работы  

преподавателя с обучающимися в процессе освоения образовательной 

программы.  Контактная работа может быть аудиторной и внеаудиторной, с 

применением информационно-коммуникационных, дистанционных 

образовательных технологий электронного обучения, или других средств, 

предусматривающих интерактивное взаимодействие, а также проводиться в 

электронной информационно-образовательной среде.   

  

2.  Виды контактной работы   

 2.1. Контактная работа преподавателя с обучающимися включает в себя 

аудиторную и внеаудиторную работу в процессе освоения образовательной 

программы.  

2.2. Аудиторная контактная работа – это работа преподавателя с обучающимися 

в процессе освоения образовательной программы, выполняемая 

непосредственно в учебных помещениях (аудиториях, лабораториях, 

компьютерных классах и т.д.).  

2.3. Внеаудиторная контактная работа – это работа преподавателя с 

обучающимися вне учебных помещений (вне аудиторий, лабораторий, 

компьютерных классов и т.д.), в том числе, когда взаимодействие обучающихся 

и преподавателя происходит на расстоянии и реализуется средствами 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, с 

применением информационно-коммуникационных  технологий  сети  

«Интернет»,  или  другими  средствами, предусматривающими интерактивное 

взаимодействие, а также может проводиться в электронной информационно-

образовательной среде.  

2.4. Аудиторная  и  внеаудиторная  контактная  работа,  в  том  числе  с  

применением информационно-коммуникационных  технологий,  включает  в  

себя  следующие  основные  виды учебной работы: лекции, семинарские 



занятия, коллоквиумы, индивидуальные и (или) групповые консультации,  

включая  консультации  перед  зачетом  и  экзаменом,  руководство  и  контроль 

самостоятельной работы обучающихся, руководство написанием и проверка 

научных рефератов, руководство всеми видами учебных занятий и практики 

обучающихся, проведение семестровых и итоговых  зачетов,  текущий  контроль  

освоения  образовательных  программ  или  их  частей (модулей, дисциплин), 

аттестационные испытания промежуточной аттестации, консультации при 

подготовке диссертационной работы, итоговую аттестацию.  

При необходимости контактная работа преподавателя с обучающимися    

включает в себя иные виды учебной деятельности, предусматривающие 

групповую или индивидуальную контактную работу преподавателя с 

обучающимися.  

2.5. Минимальный объем контактной работы профессорско-преподавательского 

состава с обучающимися в процессе освоения программы аспирантуры 

включает все виды аудиторной и внеаудиторной работы преподавателя с 

обучающимися в соответствии с учебным планом по соответствующей форме 

обучения, а также аттестационные испытания промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся.  

2.6. При реализации образовательного процесса по программам аспирантуры в 

ЗИН РАН для профессорско-преподавательского состава ЗИН РАН 

устанавливаются следующий объем аудиторной и внеаудиторной контактной 

работы:  

– не менее 60% от установленной на учебный год общей учебной нагрузки, 

утвержденной приказом директора ЗН РАН для работников, замещающих 

должности преподавателя. 

 

3. Заключительные положения  

3.1. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения директором 

ЗИН РАН.  



3.2. В случае необходимости, в настоящее Положение могут быть внесены 

изменения и дополнения.  

 


