
КВ 122021 
 

Вакансия научного  сотрудника в Лабораторию клеточной и 
молекулярной протистологии  

 
Место и дата проведения 
конкурса: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 
науки Зоологический институт Российской академии 
наук (ЗИН РАН) 
Адрес: Санкт-Петербург, Университетская наб., д. 1 
11.11.2021 (объявление на сайте 10.09.2021) 

Должность: 
 

Научный сотрудник 

Отрасль науки: 
 

Биологические науки 

Тематика исследований: 
 
 
 

Фауна и экология инфузорий естественных и антропогенно 
трансформированных водных объектов 
 

Задачи: 1. Разнообразие и систематика инфузорий. 
2. Выявление особенностей сезонной динамики и 
индикационной роли инфузорий в водных объектах разного 
происхождения. 
3. Исследование трофических связей у сообществ инфузорий. 
4. Публикационная деятельность и участие в конференциях 
всероссийского и международного уровнях. 
 

Квалификационные 
требования: 

 

- ученая степень: 
 

Кандидат биологических наук 

- стаж научной деятельности: 
 

Не менее 10 лет 

- владение методами: 
 
 
 

1. Сбор и культивирование протистов (отбор проб с 
помощью «стекол обрастания», приготовление питательных 
сред, выделение клональной культуры). 
2. Морфологические методы исследования инфузорий 
(световая микроскопия, окрашивание структурных 
компонентов клеток, фиксация клеток). 
3. Морфологическая таксономия типа Ciliophora. 
4. Математическая обработка полученной информации, 
написание научных текстов, выступление на научных 
конференциях разного уровня. 
 

- наличие научных трудов за 
последние 5 лет, не менее:    

1. РИНЦ - 10 
2. Монографии - 1 
 

- опыт участия в грантах, не 
менее:  

1. Руководитель - 1 
2. Исполнитель - 1 
 

- участие в научных 
мероприятиях, не менее: 

1. Российские - 8 
2. Международные - 5  
 

Условия:  
- заработная плата: 
 

27000 рублей 

- стимулирующие выплаты: 
 

По показателям результативности научной деятельности 

- трудовой договор: 
 

Срочный трудовой договор на 2 года  



- тип занятости: 
 

Полная занятость (1 ставка)  

- режим работы: Согласно утвержденным правилам внутреннего трудового 
распорядка 

 


