
КВ 162022 

Вакансия ведущего научного сотрудника в Лабораторию пресноводной и 
экспериментальной гидробиологии 

Место и дата проведения 
конкурса: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 
науки Зоологический институт Российской академии 
наук (ЗИН РАН) 
Адрес: Санкт-Петербург, Университетская наб., д. 1 
26.04.2022 (объявление на сайте 25.02.2022) 

Должность: Ведущий научный сотрудник 

Отрасль науки: Биологические науки 

Тематика исследований: Изучение биологического разнообразия и 
функционирования зообентоса континентальных 
водоемов 

Задачи: 1. Видовой состав, разнообразие, биогеографический анализ
и роль видов-вселенцев ракообразных в водоемах северо-
запада России;
2.Экспериментальное изучение эколого-физиологических
переменных донных животных под воздействием природных
факторов и загрязняющих веществ.
3. Анализ трофических сетей экосистем разнотипных
водоемов с применением микроскопирования пищевых
трактов и метода стабильных изотопов в тканях консументов.

Квалификационные 
требования: 
- ученая степень: Кандидат биологических наук 

- стаж научной деятельности: Не менее 25 лет 

- владение методами: 1. Микроскопический анализ структур и определение
видовой принадлежности зообентоса,
2. Методы оценки продукции и деструкции
3. Методы оценки качества водной среды по показателям
зообентоса
4. Анализ эмбриональных стадий амфипод,
5. Метод биотестирования,
6. Основы биохимических методов, ферментный анализ,
7. Многомерная (анализ главных компонент,
дискриминантный анализ) статистика.

- наличие научных трудов за
последние 5 лет, не менее:

1. WoS – 7 в Q1, 4 в Q2, 4 в Q3, 2 в Q4;
2. Scopus – 5;
3. РИНЦ – 15

- опыт участия в грантах, не
менее:

1. Руководитель - 1
2. Исполнитель - 5

- участие в научных
мероприятиях, не менее:

1. Российские - 4
2. Международные 24

Условия: 
- заработная плата: 31500 рублей 

- стимулирующие выплаты: По показателям результативности научной деятельности 

- трудовой договор: Бессрочный трудовой договор 

- тип занятости: Полная занятость (1 ставка) 



 
- режим работы: Согласно утвержденным правилам внутреннего трудового 

распорядка 
 


