
КВ 222022 
 

Вакансия научного сотрудника в Лабораторию морских исследований 
 

Место и дата проведения 
конкурса: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 
науки Зоологический институт Российской академии 
наук (ЗИН РАН) 
Адрес: Санкт-Петербург, Университетская наб., д. 1 
19.12.2022 (объявление на сайте 17.10.2022) 

Должность: 
 

Научный сотрудник 

Отрасль науки: 
 

Биологические науки 

Тематика исследований: 
 
 
 

Биоразнообразие, биогеография, экология и морфология 
Hydrozoa (Cnidaria) Арктики и приполярных областей   

Задачи: 1. Изучение систематики и географического распространения 
Hydrozoa (Cnidaria). 
2. Изучение внутривидовой изменчивости полипоидных 
стадий представителей Hydrozoa в морях Арктики.  
3. Изучение симбиотических взаимоотношений между 
представителями Hydrozoa и другими членами донных 
сообществ. 
4. Разработка и формирование определительных ключей для 
представителей Hydrozoa. 
5. Изучение влияния условий среды обитания на состояние 
фауны Hydrozoa морей Арктики и приполярных областей 
 

Квалификационные 
требования: 

 

- ученая степень: 
 

Кандидат биологических наук  

- стаж научной деятельности: 
 

Не менее 10 лет 

- владение методами: 
 
 
 

1. Методы гидробиологических исследований: полевой сбор 
и фиксация морских беспозвоночных; камеральная обработка 
проб макрозообентоса.  
2. Методы идентификации видовой принадлежности 
Hydrozoa.  
3. Знание Международного кодекса зоологической 
номенклатуры.  
4. Владение современными биометрическими методами.  
5. Опыт работы с цифровой фототехникой. 
6. Навык работы с графическими редакторами. 
7. Опыт работы с электронными базами данных.  

- наличие научных трудов за 
последние 5 лет, не менее:    

1. WoS (1 статья в Q1)   
2. Scopus - 5 
3. РИНЦ - 1 
4. Монографии – 1 

- опыт участия в грантах, не 
менее:  

1. Руководитель - 0 
2. Исполнитель - 2 
 

- участие в научных 
мероприятиях, не менее: 

1. Российские - 2 
2. Международные - 2 
 

Условия:  
- заработная плата: 
 

28080 рублей 



- стимулирующие выплаты: 
 

По показателям результативности научной деятельности 

- трудовой договор: 
 

Бессрочный трудовой договор  

- тип занятости: 
 

Полная занятость (1 ставка)  

- режим работы: Согласно утвержденным правилам внутреннего трудового 
распорядка 

 


