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Вакансия научного  сотрудника в Лабораторию по изучению  
паразитических червей и протистов  

 
Место и дата проведения 
конкурса: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 
науки Зоологический институт Российской академии 
наук (ЗИН РАН) 
Адрес: Санкт-Петербург, Университетская наб., д. 1 
06.11.2024 (объявление на сайте 02.09.2024) 

Должность: 
 

Научный сотрудник 

Отрасль науки: 
 

Биологические науки 

Тематика исследований: 
 
 

Эволюция и жизненные циклы трематод из таксона 
Brachycladioidea, паразитов рыб и морских млекопитающих 

Задачи: 1. Сбор материала в морях Арктики и Дальнего Востока, его 
фиксация и последующая обработка. 
2. Расшифровка жизненных циклов трематод из таксона 
Brachycladioidea, описание морфологии личинок и взрослых 
особей. 
3. Уточнение филогенетических взаимоотношений таксонов 
внутри группы Brachycladioidea. 

Квалификационные 
требования: 

 

- ученая степень: 
 

Кандидат биологических наук 

- стаж научной деятельности: 
 

Не менее 5 лет 

- владение методами: 
 
 
 

1. Методы изучения морфологии беспозвоночных животных: 
прижизненные наблюдения в микроскоп, гистологические 
методы, конфокальная лазерная сканирующая микроскопия, 
сканирующая электронная микроскопия, компьютерная 
микротомография. 
2. Молекулярно-генетические методы: выделение и 
амплификация ДНК, анализ полученных генетических 
последовательностей, построение молекулярно-
филогенетических деревьев. 

- наличие научных трудов за 
последние 5 лет, не менее:    

1. WoS (Q1 – 2; Q2 – 6; Q3 – 2) – 10 
2. Scopus – 11 
3. РИНЦ – 9 

- опыт участия в грантах за 
последние 5 лет, не менее:  

Исполнитель – 4 
 

- участие в научных 
мероприятиях за последние 5 
лет, не менее: 

1. Российские, 17 
2. Международные, 9 
 

Условия:  
- заработная плата: 
 

6919 рублей 

- стимулирующие выплаты: 
 

По показателям результативности научной деятельности 

- трудовой договор: 
 

Срочный трудовой договор на 5 лет  

- тип занятости: 
 

Частичная занятость (0.25 ставки)  

- режим работы: Согласно утвержденным правилам внутреннего трудового 
распорядка 

 


