
КВ 122024 
 

Вакансия научного  сотрудника в Лабораторию по изучению 
паразитических червей и протистов  

 
Место и дата проведения 
конкурса: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 
науки Зоологический институт Российской академии 
наук (ЗИН РАН) 
Адрес: Санкт-Петербург, Университетская наб., д. 1 
06.11.2024 (объявление на сайте 02.09.2024) 

Должность: 
 

Научный сотрудник 

Отрасль науки: 
 

Биологические науки 

Тематика исследований: 
 
 
 

Разнообразие, морфология и филогения Apicomplexa. 

Задачи: 1. Исследование разнообразия споровиков в морских 
беспозвоночных. 
2. Сравнительный анализ морфологии и биологии 
споровиков разных филогенетических линий. 
2. Проведение филогенетического анализа для установления 
родственных связей споровиков. 
3. Выявление анцестральных признаков споровиков разных 
филогенетических линий. 

Квалификационные 
требования: 

 

- ученая степень: 
 

-- 

- стаж научной деятельности: 
 

Не менее 26 лет  

- владение методами: 
 
 
 

1. Методы сбора, идентификации и паразитологического 
вскрытия морских литоральных и сублиторальных 
беспозвоночных. 
2. Световая (светлопольная, фазовый контраст, 
дифференциально-интерференционный контраст, 
флюоресцентная, конфокальная) и электронная 
(сканирующая, трансмиссионная) микроскопия живых и 
специфически фиксированных одноклеточных организмов. 
3. Постановка экспериментов по изменению подвижности 
одноклеточных организмов при обработке реагентами, 
модифицирующими цитоскелет. 
4. Методы молекулярно-биологической обработки 
специфически фиксированного материала и 
филогенетического анализа. 

- наличие научных трудов за 
последние 5 лет, не менее:    

1. WoS: 3 статьи в Q1, 1 в Q3, 1 в Q4,  
2. Scopus: 4 в Q1, 1 в Q2, 3 в Q3 
 

- опыт участия в грантах за 
последние 5 лет, не менее:  

1. Руководитель – 1. 
2. Исполнитель – 3. 
 

- участие в научных 
мероприятиях за последние 5 
лет, не менее: 

1. Российские – 11. 
2. Международные – 5. 
 

Условия:  
- заработная плата: 
 

27676 рублей 

- стимулирующие выплаты: По показателям результативности научной деятельности 



 
- трудовой договор: 
 

Срочный трудовой договор на 1 год  

- тип занятости: 
 

Полная занятость (1 ставка)  

- режим работы: Согласно утвержденным правилам внутреннего трудового 
распорядка 

 


